Pozvanka na

INTEGRATIVNY KOUCING A KEUCOVE KOMPETENCIE

ICF ACSTH Approved Program: Integrative Coaching and Core Competencies

1. modul: 7. - 8. april 2022

2. modul: 19. - 20. maj 2022

3. modul: 16. - 17. jun 2022

4. modul: 14. - 15. jul 2022

5. modul: 22. - 23. september 2022

NAZIVO dvojdiiovky raz za mesiac 9.00- 17.00hod.,
Miesto: hotel Apollo, Dulovo nam. Bratislava
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Vycvik realizovany pravidelne a bez prestavky 2x ro¢ne od roku 2011 a od roku 2015 celosvetovo
certifikovany najvacSou svetovou kouc€ingovou federaciou ICF.

Systematicky rozvojovy program vedeny ICF certifikovanym kou¢om a oficialnym ICF mentorom.
Program v sulade s podmienkami rozvoja na ICF certifikaciu.
Priprava ucastnika na profesionalnu uroven koucovacieho pristupu v oblasti business aj life, aj pre manazérske vyuzitie.
Priprava na medzinarodnu certifikaciu ICF.

Cena: 1 950 EUR bez DPH / 2 340 EUR s DPH
Cena zahrfia: medzinarodny certifikat ICF o absolvovani vycviku od double B, s. r. 0., manualy, drobné obcerstvenie

Prinlasovacie a kontaktné informacie

0902 637 327 bednarik@doubleb.sk www.doubleb.sk Prihlasovaci formular

Vycvik vedie: Dalibor Bednafik / \
Prvy slovensky externy ICF profesionalny certifikovany kou¢ PCC - od 2011 /

Oficialny ICF mentor kou€ov - -
. . . Professional Certified Coach
Managing partner spolo¢nosti double B, s.r.o. International Coach Federation

Od 2008 vedenie rozvojovych programov v oficialnej spolupraci s ICF
Od 2011 vedenie (2x ro¢ne) vycviku kouCov Integrativny koucing a kliicové kompetencie.
Tento vycvik je medzinarodne certifikovanym vycvikom ICF od roku 2015.

° viac ako 15 rokov spolupraca s vyznamnymi nadnarodnymi a narodnymi spolodnostami na Slovensku a v Ceskej
republike ° viac ako 2 000 hodin kou€ovacej praxe a 6 000 hodin individualnych rozvojovych stretnuti ° autor
rozvojovych programov pre manazéerov, zameranych na implementaciu koucovacich a mentorovacich prvkov v
riadeni a leadershipe ° 1998: psycholdég s dlhodobym vycvikom zameranym na procesy v osobnosti a vztahoch
(POP) ° 2003: absolvent Leadership koucingu v systéme GARUDA ° 2007: absolvent vycviku Mentoring and
Supervising in Coaching ° 2008: HOGAN certifikacia ° 2009: absolvent medzinarodne certifikovaného vycvikového
programu Erickson College - The Art and Science of Coaching ° 2010: certifikovany Erickson Certified Professional
Coach ECPC ° 2010: medzinarodne certifikovany NLP Practitioner ° 2003 - 2009: zakladajuci &len Ceskej asociacie
kouCov ° 2006 - sucasnost: Clen Slovenskej asociacie kou€ov ° 2008 - su€asnost: ¢len ICF SK ° 2009 - 2014: ¢len
vedenia International Coach Federation Slovak Chapter ° 2018: absolvent vycviku Systemickych konstelacii podla
Hellingera. Vitaz odbornej ankety Kou¢ roka 2019 .


http://www.doubleb.sk/#/
http://www.doubleb.sk/#/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScSgElO3U7RUg2LKbyYIl2NcrS97fAZKDgMQIrlqtRmJkX6Nw/viewform

OBSAH ROZVOJOVEHO PROGRAMU

Kou¢ a iné profesie ° Zakladné presvedcenia koucingu ° Koucing a minulost - pritomnost - buducnost ° Koucing
a fokus na minulost ° Kou€ing a zameranie na rieSenie vs. zameranie na problém ° Koucing a rozdiel medzi

I. Uvod

pritomnost'ou a Zelanou buducnostou

Il. 11 Kompetencii kou¢a podla
International Coach Federation (ICF)

Vytvorenie zakladu
1. Etické a profesionalne Standardy, 2. Kontrakt
Vytvorenie vztahu
3. Nadviazanie vztahu, 4. Pozicia kouca
Efektivna komunikacia
5. Aktivne pocéuvanie, 6. Silné otazky 7. Priama komunikacia
Podpora ucenia a dosiahnutia vysledku
8. Rozvoj uvedomenia, 9. Nastavenie planu a ciefov
10. Akéné kroky, 11. ManaZovanie postupu a zodpovednosti

lll. Proces koucingu

5 modulov po 2 dni

0. Otvorenie (modul 1)
1. Téma (modul 1)
2. Kontrakt (modul 2)
3. Meratelnost (modul 2)
4. Zdroje (modul 3)
5. Moznosti (modul 4)
6. Plan implementacie (modul 5)
7. Uzavretie stretnutia (modul 5)
8. Vyhodnotenie (modul 5)

IV. Integrativny kou€ing, kou€ing na principe polarit

° Princip polarit ° Polarity formy ° Polarity obsahu ° Prva uroven polarit ° Druha Uroven polarit ° Praca so zmyslovymi
informaciami ° Polarity zmyslovych kanalov ° Polarity - ich rozvoj a integracia ° Princip polarit v oblastiach: kontrakt,

report, planovanie, zdroje, Zelana buducnost, pritomnost’

V. Prax kouca

Verbalna a neverbalna komunikacia
° vnimanie reality vs. tvorba hypotéz vs. emdcie
° praca s verbalnym a neverbalnym prejavom
° komunikacné kanaly: video, citenie, audio, pohyb,
vztah a svet
° rozum - vztahy - akénost ° vztahy verzus vysledok

Ciel verzus pritomnost
° tuzba verzus realna potreba pri stanoveni ciela
° prejavy pozadovanej zmeny ° sila rutiny a zvykov
Récio a emécio:
° od ,bud - alebo® k vyvazenosti racionality a emocionality
° prejavy racionality a emocionality - vyhody a hranice
° rozvoj emocionalnej inteligencie (rozpoznat, vnimat,
pracovat' s emadciami, rozpustanie a rozbijanie
nefunk&nych vzorcov spravania, myslenia a prezivania)

Priprava a vnutorna praca kouca
° pred kou€ingom ° pocas koucingu ° po koucingu

Kultura a kouc€ing
° riadenie a rieSenie problémov ° spolupraca - komunikacia
a angazovanost ° vykon a rozhodovanie

VI. Kou€ing v manazérskej a inej praxi

Kratke stretnutia (nie formalny 60 min. koucing)
° kou€ovacie prvky pri vedeni ludi

° koucGovanie v niekolko minutovom formate

VII. Pripadové studie - supervizia

Zamer, spravanie, dosledky
° problémy ich nesuladu
° neuvedomovanie si hesuladu
Vnutorny dialég
° praca s nekontrolovanym premyslanim
a prezivanim kouca a koucovaného

Vnutorné bloky

° posuvanie vlastnych hranic a schopnosti
Regeneracia a psychohygiena

° pravidelna ,sebaudrzba“ - Cista mysel

- pokojné srdce

Urovne préace

° vedomost - zruénost - postoj

° zamer - spravanie - désledok





